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Politica de Responsabilitat Social Corporativa

L'Institut Catala d'Oncologia és una empresa publica, que es va crear pel Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya amb la missié de treballar per reduir l'impacte
del cancer a Catalunya.

L’Institut Catala d’Oncologia, coneixedor de la importancia de promoure un model de
gestid sanitaria des de la perspectiva de la responsabilitat social empresarial, es
compromet a atendre les necessitats i expectatives dels seus grups d'interés, vetllant
per la sostenibilitat econdmica, el respecte a les persones i la proteccié del medi
ambient.

Els principis que ens ajuden en el cami a I'excel-léncia son:

1) Atendre les necessitats de salut de la poblacié de referéncia.

2) Impulsar la qualitat de servei i coneixement com un element per garantir la
millora continua.

3) Promoure la igualtat en 'accés als serveis i en I'assisténcia prestada.

4) Potenciar la recerca i la innovacié mitjangant el treball interdisciplinari i la
cooperacié amb altres dispositius sanitaris.

5) Ser una institucié compromesa amb les persones i el medi ambient.

Els valors que condueixen les nostres actuacions son el pensem com a pacients, la
qualitat amb calidesa, les decisions amb coneixement, els equips al teu costat i la
recerca i la innovacioé per millorar el futur.

La voluntat de l'lnstitut és oferir qualitat de servei, coneixement i sostenibilitat, tot
treballant amb honestedat i coheréncia. Per aixd, definim la nostre politica de
responsabilitat social en funcié dels seglients compromisos, pilars en I'objectiu de fer
realitat els nostres principis i valors.

B Liderar i donar suport des del Comité de Direccié Corporatiu i els Comités de
Direccid de Centres al compromis amb la Responsabilitat Social Corporativa.

B Desenvolupar mesures de sostenibilitat economica, optimitzant costos mitjangant
el correcte aprofitament dels recursos disponibles i el manteniment de la qualitat
dels nostres serveis.

B Minimitzar l'impacte ambiental de la nostra activitat, racionalitzant I'Gs dels
recursos energétics, fomentant la prevencido de la contaminacio i el
desenvolupament sostenible.

M Potenciar un marc de relacions laborals basat en la igualtat d'oportunitats i el

respecte a la diversitat, promovent un entorn segur i saludable, facilitant la
comunicacio i el desenvolupament professional del nostre equip huma.
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M Vetllar pel desenvolupament de practiques responsables en la cadena de valor,
mitjangant processos transparents, objectius i imparcials amb els proveidors de
productes i serveis.

M Promoure actuacions socialment responsables, mitjangant la col-laboracié amb
les empreses i institucions del nostre entorn i I'estimul als nostres proveidors a
través dels processos de seleccio i contractacio.

M Identificar els grups d'interés i les seves expectatives establint eines i canals
que afavoreixin el dialeg com a element clau per potenciar el progrés de la
institucid, mitjancant el desenvolupament de politiques estratégiques que tinguin
en compte els seus interessos.

B Garantir el compliment dels requisits legals que I'Institut subscrigui en materia
mediambiental, laboral i d’altres que afectin el desenvolupament de l'activitat.

M Impulsar la transparéncia en la comunicacio, facilitant informacié veridica,
apropiada i oportuna sobre les nostres actuacions economiques, socials i
mediambientals.

m Posicionar l'organitzacid en l'entorn social i institucional com a empresa
responsable.

Aquests compromisos son d'obligat compliment per a tot el personal de I'Institut Catala
d’Oncologia, aixi com per a tota persona que treballi en el seu nom i serveix de marc
per establir i revisar els objectius de Responsabilitat Social Corporativa.

El Consell d’Administraci6 aprovara i revisara periddicament la Politica de
Responsabilitat Social Corporativa, per assegurar-se que segueix sent oportuna i
apropiada.

Aquesta Politica de Responsabilitat Social Corporativa ha estat aprovada inicialment
pel Consell d’Administraci6 el dia 18 d'octubre de 2012 i revisada i actualitzada el 16
de juliol de 2015.

Candela Calle Rodriguez Ana Rodriguez Cala
Directora General Directora d'Estratégia i Projectes
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